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Agli ATTI

Oggetto: SECONDO AWISO UNICO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE INTERNO,
DOCENTE DI ALTRE ISTITUZIONI SCOLASTICHE E-O ESPERTI ESTERNI QUALI DOCENTI ESPERTI
PER ATTIVARE | PERCORSI PREVISTI NEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

CUP: D84D21000440006
Codice Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-47966

Titolo: ALI AL FUTURO

[L DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 (artt. 7 e 25);
VISTOil T.U. n. 297 del 16/04/1994;
VISTO 'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;
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VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 08/03/1999 n. 275, recante “Norme in
materia di

autonomia delle Istituzioni scolastiche”;
VISTI i CCNL Scuola sottoscritti il 29/11/2007 e i1 19/04/2018;
CONSIDERATO l'art. 24 del Decreto Legge n. 152 del 6/11/2027;

VISTA la Nota del Ministero dell’Istruzione prot. n. 651 del 12/05/2022, recante “Programma
Scuola Digitale 2022-20267;

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n.19 del 02/02/2024, recante “Riparto delle risorse
PNRR per la Riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica Decreto
ministeriale 2 febbraio 2024, n. 19, relativo al riparto delle risorse per la riduzione dei divari
territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione del PNRR - Investimento
M4C111.4, finanziato dall'Unione europea - Next generation EU. “;

VISTO l'Allegato n. 1 al Decreto sopra richiamato che vede Ilstituto Comprensivo Aggius
destinatario delle risorse pari a € 88.435,99 per le azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica in attuazione dell’investimento 1.4 finanziato dall’Unione Europea — Next
Generation EU — Riparto Istituzioni scolastiche;

VISTA Ia Nota del Ministero dell’Istruzione n. 60586 del 13/07/2022 recante “Orientamenti per
I'attuazione degli interventi nelle scuole”;

RICHIAMATI gli “Orientamenti” per l'attuazione degli interventi nelle scuole Missione 4 -
Componente 1 - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nella scuola secondaria di | e Il grado “Riduzione dei divari territoriali e contrasto alla
dispersione scolastica”;

CONSIDERATI il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF), il Rapporto di Autovalutazione
(RAV), il Piano di Miglioramento (PDM), la Rendicontazione Sociale;

VISTO il programma annuale 2024 approvato dall’Istituto Scolastico;

VISTO l'accordo di concessione del Progetto inoltrato in data 05/09/2024 con codice inoltro
47966.0;

VISTO I'accordo di concessione firmato n. prot.9467 del 31.10.2024;

VISTA Ia delibera n.3 del collegio docenti del 10 settembre 2024 (verbale n.2) di approvazione del
progetto, costituzione del team di progetto e l'iscrizione al PTOF annualita corrente;

VALUTATO che perlo sviluppo della progettualita in oggetto sono altresi necessarie competenze
tecniche specifiche che si aggiungono a quelle proprie del profilo professionale dei docenti
operanti nell’Istituto;

VISTI i principi generali dell’attivita amministrativa, e in particolare il principio di economicita che
impone alla Pubblica Amministrazione di usare il minor dispendio di mezzi e strumenti ed
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utilizzare in maniera razionale le risorse materiali e personali, ottimizzando risultati e profitti;

VISTO il regolamento diistituto contenente la disciplina in materia di attivita negoziale approvato
dal Consiglio diistituto;

CONSIDERATO che per la realizzazione del progetto e necessario individuare le seguenti
professionalita per la realizzazione dei percorsi formativi:

Percorso Professionalita richieste
Percorsi di mentoring e Esperti in mentoring e coaching
orientamento motivazionale

Percorsi di potenziamento delle Docenti Esperti per percorsi di
competenze di base, di Italiano, Matematica e Lingua
motivazione e Inglese

accompagnamento

Percorsi formativi e laboratoriali Docenti Esperti e tutor per
co-curricolari laboratori

CONSIDERATO che le attivita devono concludersi entro il terzo trimestre del 2025;

APPURATO che le candidature pervenute in risposta al primo avviso unico per la selezione di
personale

docente interno, docente di altre istituzioni scolastiche e-o esperti esterni, quali docenti esperti
per

attivare i percorsi previsti nel progetto di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
finalizzati al raggiungimento dei target e milestone prot. 9516 del 04 novembre 2024 risultano
insufficienti a coprire il fabbisogno di organico necessario per la realizzazione del progetto;
SENTITO il Team di progetto per la prevenzione della dispersione scolastica in attuazione della
linea di investimento 1.4. Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nella scuola secondaria di | e Il grado nell’lambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR);

DATO ATTO della necessita di adeguare i criteri di selezione per il personale da impegnare nelle

attivita alla effettiva professionalita presente nel territorio;

REITERA
LAWISO UNICO, di cui le premesse sono parte integrante, PER LA SELEZIONE E IL
RECLUTAMENTO DI
DOCENTI ESPERTI e TUTOR per LA REALIZZAZIONE DEI PERCORSI FORMATIVI NELL’AMBITO
DELLA
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LINEA DI INVESTIMENTO 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territorialinel I e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” MENTORING
COMPETENZE DI BASE _ LABORATORI CO-CURRICOLARI

Art. 1. Destinatari
Il presente avviso e destinato a:
a) Personale in servizio presso questa istituzione scolastica (Personale Interno);
b) A seguire, personale in servizio presso altre Istituzioni scolastiche (Collaborazioni
plurime);
c) In subordine (personale in servizio presso altre Amministrazioni pubbliche) o estraneo

al’amministrazione (Esperti esterni).

Art. 2. Requisiti per la partecipazione

Potra partecipare alla selezione il personale in possesso dei seguenti requisiti:

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione
europea;

b) godere dei diritti civili e politici;

C) non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni, la costituzione del rapporto diimpiego presso la Pubblica Amministrazione;

d) non trovarsiin nessuna delle situazioni di incompatibilita previste dal D. Lgs. n. 39/2013;

e) non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione e/o presso soggetti privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche
per persistente insufficiente rendimento ovvero licenziato a seguito di procedimento
disciplinare o perla produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

f) non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi
pertale quello configurato dall’art. 6 bis dellalegge 7 agosto 1990, n. 241 (recante “Nuove
norme sul procedimento amministrativo”), introdotto dall’art. 1, comma 41, legge n. 190
del 2012; gli articoli 6, 7 e 14 del Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n.
62 (“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”);

g) consenso al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, con

particolare riguardo a quelli definiti dal GDPR, nei limiti, per le finalita e per la durata
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necessari per gli adempimenti connessi alla prestazione richiesta.
Art. 3. Compiti della figura dell’esperto e criteri di selezione

PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO

Attivita formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita, motivazionali
e/o nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza
scolastica, che prevede l'erogazione di percorsi individuali di rafforzamento attraverso
mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale.
Ciascun percorso viene erogato, in presenza, da un esperto in possesso di specifiche

competenze, tipicamente in orari antimeridiani.

Numero di partecipanti per ciascuna edizione: 1
Numero di edizioni: 100

Numero ore di ogni percorso: 20 ore nell’a.s. 2024-25
Numero professionalita massimo coinvolte: n. 3

Numero minimo ore settimanali: 10 ore

Titolo di accesso Punti

Laurea triennale/LS/LM o V.O. in scienze della
formazione e dell’educazione, psicologia,
sociologia, scienze della comunicazione, 22 punti
scienze e tecniche psicologiche, scienze della
formazione primaria

Altri Titoli culturali

Altra laurea/ Dottorato coerente con |l

4 punti (si valuta

progetto un solo titolo)
Ulteriore Laurea Specialistica/Magistrale o V.O. 10 punti
Master/ Specializzazione e perfezionamento ,

4 punti

coerenti con il progetto

Titoli professionali

Esperienze lavorative in ambito educativo nella
fascia di eta dei destinatari come mentoring,
orientamento e coaching motivazionale

2 PUNTI  per
ciascun anno
(max 20)

Esperienze professionali maturate in progetti
finanziati dall’Unione Europea o da altri
Enti/lstituzioni, coerenti con I'area progettuale

2 PUNTI per ogni
attivita (max 10)
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Esperienze professionali maturate nel lavoro di 2 PUNTI per ogni
equipe e/o team attivita (max 10)

Attivita di formatore inerente alle attivita
progettuali di interesse specifico all’obiettivo
per il quale si concorre

2 punti per ogni
attivita (max 10)

1 PUNTO per ogni

Pubblicazioni di testi didattici e/o multimediali pubblicazione
(max 5)
1 PUNTO per ogni

Pubblicazioni didattiche su giornali e riviste pubblicazione
(max 5)

Totale 100

PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E
ACCOMPAGNAMENTO

Attivita formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita nelle discipline di
studio, a rischio abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede
I’erogazione di percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e ri-
motivazione e di accompagnamento ad una maggiore capacita di attenzione e impegno, erogati
a piccoli gruppi. Ciascun percorso viene erogato in presenza da almeno un docente o esperto in

possesso di specifiche competenze, in orari diversi da quello di frequenza scolastica.

Numero di partecipanti per ciascuna edizione: da 4 a 9;

Numero di edizioni: 9;

Numero di ore del percorso: 15 Matematica, 15 Italiano, 15 Inglese;
Periodo previsto: da novembre 2024;

In orario extracurricolare da definire;

Numero massimo professionalita coinvolte: 9.
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Titolo di accesso (si valuta il titolo superiore) | Punti
Laurea V.0. [Laurea 20 punti
specialistica/Laurea magistrale

inerente il progetto, abilitante alla
classe di concorso prevista nel
percorso formativo

Altri Titoli culturali

Altra laurea/ Dottorato coerente conil
progetto

4 punti (si valuta un solo titolo)

Master/ Specializzazione e
perfezionamento coerenticonil
progetto

4 PUNT

Max 16 punti

Titoli professionali

Esperienze diinsegnamento per la
tematica di interesse

2 PUNTI per ciascun anno (max 20)

Esperienze lavorative in ambito
educativo nella fascia di eta dei
destinatari

2 PUNTI per ciascun anno (max 10)

Esperienze professionali maturate in
progetti finanziati dall’Unione Europea
o da altri Enti/lstituzioni, coerenti con
I’area progettuale

2 PUNTI per ciascun anno (max 10)

Attivita di formatore inerente alle attivita
progettuali di interesse specifico
all’obiettivo per il quale si concorre

2 PUNTI per ogni attivita (max 10)

Pubblicazioni di testi didattici e/o
multimediali

1 PUNTO per ogni pubblicazione (max 5)

Pubblicazioni didattiche su giornali e riviste

1 PUNTO per ogni pubblicazione (max 5)

Totale

100
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PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRIC Rl

Attivita riferita a percorsi formativi e laboratoriali al di fuori dell’orario curricolare, rivolti a gruppi di
almeno g destinatari, afferenti a diverse discipline e tematiche in coerenza con gli obiettivi specifici
dell’intervento e rafforzamento del curricolo scolastico. | percorsi co-curricolari sono rivolti a
studenti con fragilita didattiche, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza
scolastica. Ciascun percorso viene erogato congiuntamente da almeno un docente esperto con
specifiche competenze e da un tutor. Si prevedono laboratori di: Metodo di studio con strumenti

digitali; Storia in formato podcast; Videomaker che narrano il patrimonio.

Numero partecipanti per ciascuna edizione: minimo 9;

Numero di edizioni: 6;

Numero di ore del percorso: 15 (da novembre 2024 a maggio 2025);
In orario extracurricolare da definire;

Numero massimo professionalita coinvolte: 6 docenti esperti e 6 tutor.

DOCENTE ESPERTO
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Titolo di accesso (si valuta il titolo superiore) | Punti
Laurea V.O./Laurea Specialistica/ 20 punti
Laurea magistrale inerente |l

progetto

Laurea triennale inerente il progetto 5 punti

Altri Titoli culturali

Altra laurea/ Dottorato coerente con il
progetto

4 punti (si valuta un solo titolo)

Master/ Specializzazione e
perfezionamento coerenti con il progetto

4 PUNT

Max 16 punti

Titoli professionali

Esperienze diinsegnamento perla
tematica di interesse

2 PUNTI per ciascun anno (max 20)

Esperienze lavorative in ambito
educativo nella fascia di eta dei
destinatari

2 PUNTI per ciascun anno (max 10)

Esperienze professionali maturate in
progetti finanziati dall’Unione Europea o
da altri Enti/lstituzioni, coerenti con I'area
progettuale

2 PUNTI per ciascun anno (max 10)

Attivita di formatore inerente alle attivita
progettuali di interesse specifico
all’obiettivo per il quale si concorre

2 PUNTI per ogni attivita (max 10)

Pubblicazioni di testi didattici e/o
multimediali

1 PUNTO per ogni pubblicazione (max 5)

Pubblicazioni didattiche su giornali e riviste

1 PUNTO per ogni pubblicazione (max 5)

Totale

100
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Titolo di accesso

PUNTI

Diploma di scuola secondaria superiore
attinente 'oggetto e la classe di concorso
dell’incarico con votazione 100/100

15 Punti

Diploma di scuola secondaria superiore
attinente 'oggetto e la classe di concorso
dell’incarico con votazione da 80 a 100

10 Punti

Diploma di scuola secondaria superiore
attinente 'oggetto e la classe di concorso
dell'incarico con votazione inferiore a 80

5 Punti

Atri Titoli culturali

Laurea magistrale/specialistica attinente
I'oggetto e la classe di concorso

15 Punti

Corsi di formazione (minimo 8 ore) fruiti in
qualita di discente attinenti al progetto
(punti 5 per ogni corso, max. 5 titoli)

Max 25 Punti

Certificazioni informatiche (1 punto
per ogni certificazione)

Max 5 Punti

Titoli professionali

Esperienze lavorative e professionali nel
ruolo richiesto (sino a 8 punti per ogni
esperienza max. 5 esperienze)

Max 40 Punti

TOTALE

Max 100 Punti

| punteggi riportati a fianco di ciascun requisito, nell’allegato 2, saranno utilizzati per la redazione

della graduatoria di merito.

10
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PRESENTAZIONE PROPOSTA PROGETTUALE

Oltre alla suddetta griglia di valutazione, sirichiede presentare una proposta di progetto coerente
con le attivita del percorso formativo peril quale si concorre, da allegare alla candidatura.

Il progetto dovra essere strutturato rispettando le sottostanti linee guida:

. Titolo progetto;

. Finalita generali;

. Obiettivi mirati;

. Proposte diattivita da implementare e svolgere nel corso dell’anno scolastico coerenti con
il contesto;

. Metodologie.

Il suddetto progetto verra valutato come segue:

Coerenza delle proposte con il contesto

. s 10 punti
scolastico e le finalita del bando P

Conoscenza del contesto scolastico e delle
problematiche  giovanili  specialmente in 10 punti
riferimento al tema della dispersione scolastica

Originalita e innovazione nelle proposte 5 punti

Valutazione delle metodologie proposte 5 punti

30 punti assegnati
Totale dalla

commissione

> Sj precisa che sara possibile candidarsi per pit percorsi formativi e che per ciascuno di essi
dovra presentarsi la documentazione richiesta come indicato al c.1 dell’Art.4; per ogni
candidatura sara quindi necessario inviare mail distinte con indicazione dell’oggetto come

da c.2 Art.4 del presente avviso.

La selezione delle candidature sara effettuata in base al seguente ordine di priorita:

v SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno,

11
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1.

2.

3.

in servizio presso questo Istituto;

v COLLABORAZIONE PLURIMA In caso di accertata assenza o di insufficienza
di candidature da parte del personale interno in servizio presso questo
Istituto, si procedera con la selezione di personale in servizio presso altre

istituzioni scolastiche;

v ESPERTI ESTERNI In caso di accertata assenza o di insufficienza di
candidature da parte del personale docente sia interno che in servizio presso
altre istituzioni scolastiche, si procedera con la selezione di candidature
provenienti da personale esterno al comparto scuola: dipendenti di altre
amm.ni pubbliche e/o lavoratori autonomi in possesso dei requisiti previsti

dal presente Avviso pubblico e coerenti con il profilo professionale richiesto.

Art. 4 Termini e modalita di presentazione della domanda

| soggettiinteressati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire domanda
come da allegato 1, corredata da:
o curriculum vitae in formato europeo con documento diidentita;
o autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/03 e del
regolamento UE/679/2016 (parte integrante dell’allegato 1);
o dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita (allegato al presente
awwviso)
o griglia di valutazione come da allegato 2;
o proposta di progetto, solo per gli esperti di mentoring, potenziamento delle

competenze di base e percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari.

Le richieste di partecipazione, indirizzate al Dirigente Scolastico di questa Istituzione
Scolastica

dovranno pervenire o con consegna a mano all’ufficio protocollo della scuola Via Coltis,
17 a Aggius (SS) o mediante pec all'indirizzo ssic82200t@pec.istruzione.it con le modalita
di seguito indicate, entro e non oltre le ore 14:00 del giorno venerd 6 dicembre 2024
avendo cura di apporre nell’oggetto della mail o sulla busta la dicitura “CANDIDATURA
AVVISO UNICO PNRR DIVARI DM 19/2024 COGNOME NOME”

Al fini dell’accertamento del rispetto del termine di presentazione richiesto, a pena di
esclusione, in caso di consegna a mano fara fede unicamente il protocollo di questo

istituto con l'attestazione del giorno e dell’ora di arrivo.

12
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L’Istituto non assume alcuna responsabilita per problemi legati all’invio della domanda
oggetto del presente avviso.

| candidati dipendenti della pubblica amministrazione dovranno essere autorizzati
dall’amministrazione di appartenenza e l'incarico/la stipula del contratto sara subordinata
al rilascio di detta autorizzazione.

Le candidature pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle e quindi non
saranno aperte, ma conservate agli atti della scuola.

Le candidature redatte in modo imperfetto, incomplete, condizionate e comungue non
conformi alle prescrizioni del presente avviso saranno considerate nulle e comporteranno
I"automatica esclusione della procedura.

F fatta salva la facolta di questa Istituzione di recedere dal contratto, qualora la verifica

delle attivita svolte rivelasse inadempimento della prestazione.

Articolo 5 Valutazione delle domande

Le istanze saranno valutate da un'apposita commissione nominata dal Dirigente
Scolastico successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso.

La commissione provvedera all’inserimento nella graduatoria di merito dei candidati che
abbiamo raggiunto la soglia minima di 30 punti su 100 nella valutazione della sezione
titoli/esperienze, SOLO PER IL PERCORSO DI MENTORING, e la soglia minima di 15 punti

su 30 nella valutazione della sezione proposta progettuale, PER | PERCORSI DI
MENTORING, POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, PERCORSI FORMATIVI E
LABORATORIALI CO-CURRICOLARI (con esclusione della figura del tutor).

Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu
giovane di eta.

La pubblicazione delle graduatorie provvisoria ha valore di notifica agli interessati che,
nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro 5 giorni dalla
pubblicazione.

In caso direclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola.

In assenza di reclami, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Articolo 6 Attribuzione incarico — durata

13
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1.

1.

Al Personale interno ed in servizio presso altra Istituzione Scolastica sara attribuito un
incarico nel rispetto della normativa del CCNL vigente.

Con il personale esterno sara stipulato contratto di prestazione d’opera intellettuale ai
sensi degli artt. 2222 e successivi del Codice Civile.

L’incarico sara conferito anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze
richieste per la realizzazione dell’Investimento.

L’incarico al personale esterno dipendente da altra Istituzione
Scolastica/Amministrazione sara conferito esclusivamente successivamente alla
presentazione del provvedimento di autorizzazione emesso dal’Amministrazione di
appartenenza.

La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato per un
massimo di ore previsto dal singolo percorso formativo.

Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza
preavviso, qualora il collaboratore non presti la propria attivita conformemente agli
indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle modalita pattuite, liquidando il

collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione.

Articolo 7 Compensi

La prestazione professionale svolta dai docenti e esperti gravera sui COSTI DIRETTI per lo

specifico percorso formativo:

R Importo orario
Percorso Professionalita
lordo (€)
Percorsi di mentoring e
. Esperto 42,00
orientamento
Potenziamento delle
competenze di base, di
o Esperto 79,00
motivazione e
accompagnamento
Percorsi  formativi e Esperto
. . . 79,00
laboratoriali co-curricolari
Percorsi formativi e
o ‘ . Tutor 34,00
laboratoriali co-curricolari
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2. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate
(attraverso timesheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e
fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge:

a. Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le
ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico stato;
b. Personale esterno ritenuta di acconto e Irap, salva diversa dichiarazione da parte

dell'esperto selezionato.
Articolo 8 Prestazioni richieste

Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attivita:

1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal
percorso formativo;

2. Partecipare agli incontri per I'organizzazione dei percorsi formativi presso l'istituzione
scolastica;

3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, in
base al calendario stabilito dalla Scuola conferente;

4. Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e

dalla piattaforma gestionale.
Articolo 9 — Rinuncia e surroga

In caso dirinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta

selezione, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Articolo 10 — Controlli
L’Istituto siriserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando
quanto previsto dalle norme penaliin caso di dichiarazione mendace, I’'accertata non veridicita di

quanto dichiarato dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con I’Istituto.

Articolo 11 - Responsabile del procedimento
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Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del

procedimento nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Prof.ssa Francesca Spampani.
Articolo 12 - Trattamento dei dati personali

Aisensie per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679
e del D. Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, siinforma che i
dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al
presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con I'ausilio di mezzi elettronidi,
esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli
obblighi previsti dalla Legge. Il titolare del trattamento & l'istituto Comprensivo Statale di Aggius
rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Spampani Francesca. Il Responsabile della
Protezione dei Dati (RPD) e Vargiu scuola srl. | candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt.
da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il del Regolamento. Relativamente ai dati personali
di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato € responsabile del trattamento degli stessi, ai
sensi del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. Qualora si ritenga che |l
trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrarivolgere all’Autorita
di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. Ulteriori informazioni in ordine ai
diritti sulla protezione dei dati personali

sono reperibili sul sito web del Garante per la protezione dei dati personali all'indirizzo

www.garanteprivacy.it.

Articolo 13 - Pubblicazione dell’avviso e impugnazioni

Il presente avviso € pubblicato sul sito internet dell’Istituto. Avverso il presente avviso e gli atti
connessi e/o consequenziali, € ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al Tribunale
Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, secondo quanto
previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. E” ammesso inoltre ricorso
amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati, all’organo che ha emanato |l
provvedimento, entro 30 giorni dalla pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli artt.
e ss. del D.P.R. n. 1199 del 24.11.1971 e ss.mm.i

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Francesca Spampani
Firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice del’Amministrazione digitale e norme ad
esso connesse
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