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Circolare n. 59

Aggius, i 03.11.2024

Al personale docente dell’l.C. di Aggius

Al DSGA
UFF. Personale

AIPALBO ONLINE
Agli ATTI
Al'SITO WEB

Oggetto: assenza sedute organi collegjali Disposizioni e chiarimenti

La questione delle assenze degliinsegnanti a riunioni rientranti negli impegni di servizio, relativi
alle attivita funzionali di cuiai puntia) e b) del terzo comma dell’articolo 29 del CCNL 29/11/2007,
costituisce, per la particolare connotazione degli stessi e per la lacunosa definizione
contrattuale, una delle problematiche piu spinose della gestione del loro rapporto dilavoro.

Se un docente al mattino presta regolare servizio e per il pomeriggio gli subentrano situazioni
che rendono impossibile la presenza alla/e riunione/i pomeridiana/e del collegio o del consiglio
di classe, dovra essere da lui richiesta preventivamente (successivamente in caso di
impossibilita obiettiva alla preventiva richiesta) e, se in maniera formale (ovvero scritta) la
fruizione di un “permesso breve”.

Dal momento che, in questo caso, sara per il dirigente estremamente difficile, per non dire
impossibile, disporne il recupero in quanto le ore di assenza attengono quasi esclusivamente
ad attivita di organi collegiali la cui programmazione ¢ stata gia definita per 'intero anno.
Anche alla luce del recente Orientamento ARAN 22 marzo 2022, sirileva che non € prevista la
fungibilita tra ore di insegnamento e ore di attivita funzionali all'insegnamento, con la
conseguenza che per le ore di permesso fruite in occasione di una riunione del collegio o del
consiglio di classe non puo essere chiesto il recupero in corrispondenti ore di insegnamento.

Alla luce di quanto premesso SI RIBADISCE che le assenze alle sedute degli organi collegiali
debbono essere giustificate e comunicate preventivamente mediante permessi per motivi
personali corredati da adeguata e puntuale autocertificazione delle motivazioni addotte, onde
evitare la spiacevole circostanza per cui chi non presenzi alle sedute goda di ore di permessi
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brevi difatto non recuperabili, con evidente danno alla funzionalita degli organi stessie al buon
andamento dell’attivita amministrativa.

Il Dirigente scolastico ha la facolta di avviare, come suddetto, un procedimento disciplinare,
considerando i cumuli di assenza nell'ultimo biennio, ovvero negli ultimi dieci anni,
trasmettendo gli atti relativi a questa pratica allUfficio competente per l'eventuale
procedimento finalizzato al licenziamento, secondo quanto previsto dall’art. 55-quater del D.
Lgs n. 165/2001 e successive modifiche, compreso D. Lgs. n. 150/2009.

Nel caso in cui un dipendente presenti certificato medico con riferimento alla giornata gia
lavorata per sopraggiunto malore, si precisa che la problematica non ¢ disciplinata dal CCNL del
comparto scuola e al riguardo si puo solo far riferimento alla giurisprudenza che distingue due
ipotesi:

a) certificato medico rilasciato al termine di una giornata lavorativa: la prognosi comprende
anche il gioro del rilascio, nonostante risulti lavorato (Cassazione, 6.2.1988 n.1290); non si
ritiene che abbia alcun rilievo, a tal fine, la circostanza che il giorno risulti lavorato perintero o
soloin parte;

b) La giornata non sara considerata assenza per malattia se la relativa certificazione medica ha
decorrenza dal giorno successivo a quello della parziale prestazione lavorativa.

Uff. Personale

Nel caso in cui il dipendente non produca alcuna giustificazione dell'assenza, la scuola deve
emettere provvedimento di assenza ingjustificata da trasmettere alla RTS per gli adempimenti di
competenza. Va precisato che la decurtazione economica non deve riferirsi all'intera giornata ma
solo per le ore per le quali la seduta dell'organo collegiale era convocata.

Giova ricordare che i giorni di assenza ingjustificata non sono utili né ai fini della retribuzione, né
ai fini pensionistici, previdenziali e di carriera.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Francesca Spampani
Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
del’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse



