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Circolare n. 126 
 

Prot. n.  

Aggius, li 16.02.2024 

 
 Al personale scolastico dell’I.C. di Aggius 

Al DSGA 

All’ALBO ONLINE 

Agli ATTI 

Al SITO WEB 

 

Oggetto: Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale per l’anno 

scolastico 2024-2025 - Personale a tempo indeterminato di ogni ordine e grado di scuola, sca-

denza presentazione domanda 15 marzo 2024 

 
Con riferimento all’oggetto, si richiama l’art. 7 dell’O.M. n. 55 del 13/02/1998 che stabilisce il 

termine di presentazione della domanda di trasformazione del rapporto di lavoro, da tempo 

pieno a tempo parziale, al 15 MARZO di ciascun anno. Il personale scolastico interessato (Do-

cente, Educativo e ATA a tempo indeterminato) dovrà presentare la domanda al Dirigente Sco-

lastico della scuola di servizio, salvo possibili diverse indicazioni da parte del Ministero. Il rap-

porto di lavoro part-time ha la durata di due anni scolastici e si rinnova tacitamente. 

 
Qualora il personale docente, educativo ed ATA non voglia più avvalersi del rinnovo tacito del 

part-time dovrà presentare domanda di restituzione al regime full-time sempre entro il mede-

simo termine del 15 marzo 2024. 

 
Allegati: 

✔ Fac-simile domanda di trasformazione del rapporto di lavoro dal tempo pieno al tempo par-
ziale, di modifica dell’attuale rapporto di lavoro a tempo parziale 

✔ Fac-simile Domanda di rientro a tempo pieno 

✔ nota prot. 1769 del 12/02/24 
 

 

                                                                                                                                  Il Dirigente scolastico 
Prof.ssa Francesca Spampani  

Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 

https://servizi.gpdp.it/databreach/s/
https://servizi.gpdp.it/databreach/s/



